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ANALISE TECNICA DA PROPOSTA

Pregéao Eletronico n° 004/2025
Processo Administrativo n° 012/2025
ID Cidades: 2025.501C2600018.01.0003

A CPL — Comissao Permanente de Licitagio do CIM Caparad

Considerando a solicitagdo para analise e parecer técnico quanto & proposta da
empresa participante do certame, TOPLIMP SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n® 09.353.732/0001-30, com base na respectiva documentacao apresentada, venho
através deste, apresentar:

ANALISE TECNICA DA COMPOSICAO DE CUSTOS
COMPOSIGAO 01

- Salario base divergente com a composicéo do edital;

- Adicional de insalubridade divergente com a composigdo do edital, além do caiculo
feito pela empresa estar errado: 1518 x 20% seria = R3$ 303,80 e ndo os R$ 241,36
calculado pela empresa;

- Auxilio alimentagéo e refeicdo abaixo do valor da convencéo e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilha or¢amentaria: “Obs*: Todos os
cargos estio com salarios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessario, e demais de acordo com as Respectivas
Convengdes Coletivas de 2025”.;

- Seguro de vida e plano odontoldgico com valores abaixo do valor de mercado;

- Médulo 4.2 foi considerado uma porcentagem de 10,91% pela empresa, porem ©

céleulo da mesma esta zerado;

- Uniformes e epi's necessitam de comprovagéo de como os custo da empresa
representa apenas 10% do orgado ng/edi '
¥as egtarem bem abaixo do proposto no

- Tributos necessitam de comprovgcaof
edital;
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COMPOSICAQ 02

- Salario base divergente com a composigao do edital;

- Auxilio alimentaco e refeicéo abaixo do valor da conveng&o e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilha orgamentaria: “Obs': Todos os
cargos estio com salérios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessdario, e demais de acordo com as Respectivas
Convencdes Coletivas de 2025”;

- Seguro de vida e plano odontolégico com valores abaixo do valor de mercado;

- Uniformes e epi's necessitam de comprovagédo de como os custo da empresa
representa apenas 10% do orgado no edital;

- Tributos necessitam de comprovagéo das taxas estarem bem abaixo do proposto no
edital;

- Somatério final calculado errado, 7.030,98 x 2 funcionarios = R$ 14.061,96 e n&o os
R$ 19.392,00 somados pela empresa.

COMPOSICAO 03

- Salario base divergente com a composicéo do edital;

- Auxilio alimentagéo e refeigéo abaixo do valor da convengéo e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilha orgamentaria. “Obs’: Todos os
cargos estio com saldrios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessario, e demais de acordo com as Respectivas
Convencdes Coletivas de 2025”;

- Seguro de vida e plano odontoldgico com valores abaixo do valor de mercado;

- Médulo 4.2 foi considerado uma porcentagem de 10,91% pela empresa, porem 0
célculo da mesma esta zerado;

- Uniformes e epi's necessitam de comprovagéo de como os custo da empresa

representa apenas 10% do orgado no edital;

- Tributos necessitam de comprovagéo das taxas estarem bem abaixo do proposto no
edital;

- Somatorio final calculado errado, 5.555,80 x 4 funcionarios = R$ 22.223,20 e n&o os
R$ 30.784,00 somados pela empres
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COMPOSICAO 04

- Salario base divergente com a composicio do edital;

- Auxilio alimentac@io e refeicio abaixo do valor da convengéo e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilha orgamentaria: “Obs*: Todos os
cargos estdo com salarios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessario, e demais de acordo com as Respectivas
Convengdes Coletivas de 2025”.;

- Seguro de vida e plano odontologico com valores abaixo do valor de mercado;

- Uniformes e epi's necessitam de comprovagéo de como os custo da empresa
representa apenas 10% do orgado no edital;

- Tributos necessitam de comprovacéo das taxas estarem bem abaixo do propostc no
edital;

- Somatério final calculado errado, 5.279,88x 10 funcionarios = R$ 52.798,80 e néo os
R$ 73.920,00 somados pela empresa.

COMPOSICAO 05

- Auxilio alimentacso e refeigio abaixo do valor da convencéo e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilha orgamentaria: “Obs': Todos os
cargos estio com salarios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessario, e demais de acordo com as Respectivas
Convengdes Coletivas de 20257.;

- Seguro de vida e plano odontolégico com valores abaixo do valor de mercado;

- Modulo 4.2 foi considerado uma porcentagem de 10,91% pela empresa, porem o
calculo da mesma esta zerado;

- Uniformes e epi's necessitam de comprovagido de como 0s custo da empresa
representa apenas 10% do orgado no edital;

- Tributos necessitam de comprovacéo das taxas estarem bem abaixo do proposto no
edital;

- Custo indireto com porcentagem diferente da porcentagem utilizada na composigao

dos demais ifens;

- Somatério final calculado errado, 4.3#9 Bfuncionarios = R$ 43.798,00 e n&o os

R$ 59.880,00 somados pela empn

GSa.
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COMPOSIGAO 06

- Salario base divergente com a composig&o do edital (apesar de na convencao coletiva
os saldrios de vigia diurno e servente de obras serem o mesmo, 0 licitante divergiu nos
valores) ;
- Auxilio alimentacgéo e refeicio abaixo do valor da convengéo e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilna orgamentaria: “Obs': Todos os
cargos estio com salarios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessério, e demais de acordo com as Respectivas
Convengdes Coletivas de 2025”;
- Seguro de vida e plano odontoldgico com valores abaixo do valor de mercado;
- Modulo 4.2 foi considerado uma porcentagem de 10,91% pela empresa, porem 0
calculo da mesma esta zerado;,
- Uniformes e epi's necessitam de comprovagdo de como os custo da empresa
representa apenas 10% do orgado no edital;
- Tributos necessitam de comprovagéo das taxas estarem bem abaixo do proposio no
edital;

COMPOSICAO 07

- Salario base esta divergente com a composigéo do edital (o salério da mesma funcao
(vigia) esta menor do que o do vigia diurno da composicio anterior), além de um
adicional de 8,3% que esta bem abaixo do proposto na convengao;

- Auxilio alimentaggo e refeicsio abaixo do valor da convencéo e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilha orgamentaria: “Obs’: Todos os
cargos estio com salérios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessério, e demais de acordo com as Respectivas
Convengoes Coletivas de 2025”,;

- Seguro de vida e plano odontolégico com valores abaixo do valor de mercado;

- Modulo 4.2 foi considerado uma porcentagem de 10,81% pela empresa, porem o
calculo da mesma esta zerado;

- Uniformes e epi's necessitam de comprovagdo de como os custo da empresa
representa apenas 10% do orgado no edital;

- Tributos necessitam de comprovaggé d B estarem bem abaixo do proposto no
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COMPOSICAO 08

- Salario base divergente com a composigéo do edital;

- Auxilio alimentacéo e refeicio abaixo do valor da convengdo e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilha orcamentaria: “Obs': Todos os
cargos estdo com salarios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessario, e demais de acordo com as Respectivas
Convengoes Coletivas de 2025”.;

- Seguro de vida e plano odontolégico com valores abaixo do valor de mercado;

- Modulo 4.2 foi considerado uma porcentagem de 10,91% pela empresa, porem o
calculo da mesma esta zerado;

- Uniformes e epi's necessitam de comprovagéo de como os custo da empresa
representa apenas 10% do orgado no edital;

- Tributos necessitam de comprovacgéo das taxas estarem bem abaixo do proposto no
edital;

COMPOSICAO 09

- Salario base divergente com a composicéo do edital;

- Auxilio alimentagéo e refeigdo abaixo do valor da convengéo e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planitha orcamentaria: “Obs’: Todos os
cargos estio com salarios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessario, e demais de acordo com as Respectivas
Convengodes Coletivas de 20257 .;

- Seguro de vida e plano odontologico com valores abaixo do valor de mercado;

- Modulo 4.2 foi considerado uma porcentagem de 10,91% pela empresa, porem o
célculo da mesma esté zerado;

- Uniformes e epi's necessitam de comprovagic de como os cusio da empresa
representa apenas 10% do orgado no edital;

- Tributos necessitam de comprovagio das taxas estarem bem abaixo do proposto no
edital;

- Salario base divergente gom
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- Auxilio alimentacao e refeigio abaixo do valor da convengao e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilha orgamentaria: “Obs": Todos os
cargos estio com salarios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessario, e demais de acordo com as Respectivas
Convencdes Coletivas de 2025”;

- Seguro de vida e plano odontolégica com valores abaixo do valor de mercado;

- Médulo 4.2 foi considerado uma porcentagem de 10,91% pela empresa, porem o
calculo da mesma estéa zerado;

- Uniformes e epi's necessitam de comprovacéo de como os custo da empresa
representa apenas 10% do orgado no edital;

- Tributos necessitam de comprovacio das taxas estarem bem abaixo do proposto no
edital;

COMPOSIGAO 11

- Saldrio base divergente com a composigéo do edital;

- Auxilio alimentacio e refeigio abaixo do valor da convengéo e do edital, apesar do
licitante colocar os seguintes dizeres em sua planilna orgamentaria: “Obs': Todos os
cargos estio com salarios, Encargos Sociais, Beneficios, Periculosidade e
Insalubridade quando necessério, e demais de acorde com as Respectivas
Convengdes Coletivas de 20257,

- Seguro de vida e plano odontolégico com valores abaixo do valor de mercado;

- Modulo 4.2 foi considerado uma porcentagem de 10,91% pela empresa, porem o
calculo da mesma esta zerado;,

- Uniformes e epi's necessitam de comprovagdo de como os custo da empresa
representa apenas 10% do orcado no edital;

- Tributos totalmente diferente do restante da composicdo, utilizando PIS: 1,65%,
COFINS: 7,6%, ISS: 5%, enquanto nas demais composicGes as taxas s&o de PIS: 0,5%,
COFINS: 3%, 1SS: 5%, ficando de forma incoerente.

- Somatorio final calculado errado, 4.779,13 x 2 funcionarios = R$ 9.558,26 e ndo os R$
12.836,00 somados pela empresa.

Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel do Territério do Caparad Capixaba

Alegre, Apiacd, Bom Jesus do Norte, Divino de S&o Laurengo, Dores do Rio Preto, Guacui, |batiba, Ihitirama, Irupi, ltna,

Jerénimo Monteiro, Muniz Freire, Mugui e Sao José do Calgado.




. CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVI
SUSTENTAVEL DO TERRITORIO DO CAPARAO CAPIXABA

- ~_ LICITACAO E CONTRATOS
B_____r_______l!ﬁSUHBlﬂ CAPARMD o.mail: licitacaccimcaparao@gmail.com - Site Oficial: hitps:f/consorciocaparao.es.gov.or/

LELEAEIS VEBFE

CONCLUSACO

Aempresa TOPLIMP SERVICOS LTDA apresentou proposta com inconsisténcias acima
elencadas. Dessa forma, remetemos a Comissfo Permanente de Licitag&o, a fim de que

proceda com o julgamento.

Muniz Freire-ES, 03 de setembro de 2025.

GUILH E OL FERREIRA
Engenheiro Civil CREA-ES n° 032714-D

Guitharme Qlivelra Farrelra
. Engenhclre Givil
Especlatista om Estruiurs
CREd: B3 - 53271410
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